2023年度个人述职述德述廉报告
会计学院：徐诗举
1、 过去一年工作的整体情况
2023年在学校党委和行政的正确领导下，我严守政治纪律，注重廉洁自律，坚持立德树人，认真对标对表高水平大学建设、硕士学位点立项建设以及审核评估要求，主要开展以下工作：
1.大力推进硕士点申报工作，会计专硕被学校遴选为申请硕士学位授予单位重点立项建设的三个学位点之一。严格对照会计专业硕士授权点立项基本条件的4个一级指标和9个二级指标，撰写了《会计硕士专业学位点重点立项建设方案》，经过专家论证，我院会计专硕被学校遴选为申请硕士学位授予单位重点立项建设的三个学位点之一。
2.狠抓师资队伍建设，教师学历、职称结构进一步优化。针对全国范围内会计专业高层次人才严重短缺的严峻现实问题，认真落实《会计学院引进高层次人才配套安家费实施办法》，全年引进3位会计专业博士，其中拔尖人才1人，青年英才（第一层次）2人，王玮博士（教授）是省级教学名师和省级教坛新秀，李佳博士引进当年以铜陵学院为第一单位发表SCI论文（二区）1篇、CSSCI论文1篇。在职培养博士1名，已经学成回校报到。高度重视教师职称优化与提升，2023年我院教师2人晋升教授，2人晋升副教授，5人晋升讲师，4人认定助教。目前我院有博士18人，教授9人，正高级会计师2人，副教授12人，为会计专业硕士点立项建设提供了有力支撑。
3.高度重视教研科研工作，教师教研科研能力进一步提升。积极采取措施，加强产学研合作，全院获得横向科研到账经费300多万元，完成学校下达科研到账经费目标任务的219%。2023年学院教师共发表科研论文48篇；出版专著1部，省级一流教材1部，获得国际专利1项；1个教学案例获得2023年全国资产评估业务案例大赛全国二等奖；2篇科研论文分别获得安徽省社科界第十八届学术年会论文一等奖、二等奖，1篇论文获得民建安徽省委会优秀理论研究成果评选一等奖，1篇论文获得第十八届中国资产评估教育论坛征文比赛优秀奖；获得成果转化2项，分别被市领导批示和市相关部门采纳；被推荐2023年省级质量工程项目8项；举办以“数智时代的会计”为主题的学术讲座，同时承办以“重构与创新：数智时代会计教育教学改革”为主题的研讨会。
4.着力加强教学科研平台建设，工商管理学科高峰培育学科顺利通过验收。在全省高峰学科难度检查中，我校安徽省应用型高峰培育学科——工商管理学科绩效评价指标折合得分45.95，合作单位满意度得分24.81,支持经费到账情况附加分1,总分71.76，在全省多项指标得分靠前。
5.持续加强学科专业建设，国家一流专业、一流课程建设取得成效。持续加强会计学国家级一流专业建设，在已经获批《会计学基础》国家级一流课程的基础上，继续申报国家级一流课程，目前《财务管理学》已经被安徽省推荐参加国家级一流课程评选。
6.高度重视应用型人才培养，人才培养质量显著提升。2023年承办了第七届安徽省大学生财会技能创新大赛，全省56所高校的109支队伍、650余名师生参加，参赛人数再创新高。经过激烈角逐，我院代表队获得一等奖2个（分别为第1名1个、第3名1个）、三等奖1个的优异成绩，至此，我院学子已连续七届包揽该项赛事本科组的第一名；组织师生参加2023年安徽省大学生创新创业ERP管理大赛，我校共5支队伍参赛，其中我院代表队获得一等奖1项、三等奖2项的佳绩；2023年会计学院学生获批大学生创新创业省级立项42项，国家级立项8项。
7.加强教学基本档案管理，做好迎评促建工作。学院连续召开4次党委会和党政联席会，详细解读审核评估任务分解书，不断细化每条任务，并将具体工作任务分解相关负责人，为迎接审核评估，学院单独设置了资料室以及专用电脑，用以存放审核评估纸质资料和电子资料；本科毕业论文工作管理进一步规范，认真开展毕业论文(设计)专项检查，对出现问题，逐一联系论文指导老师，要求整改；加强对教学过程有效监控，严格落实“三期”教学检查，进一步强化教师责任意识，提高课题教学质量。
8.在抓好管理工作同时，认真做好个人教学科研工作。承担了2个班的授课任务；指导5篇本科论文、1篇联合培养研究生硕士论文，获批省级教学研究重大项目《新高考方案对地方应用型本科高校招生的影响与对策研究》，主持完成市软课题委托项目《关于优化铜陵税收营商环境问题研究》，课题研究报告先后获得铜陵市常务副市长何田、副市长杨如松的肯定性批示，并在铜陵日报理论版发表，获得科研到账经费3万元。
二、工作中存在的不足与下一步打算
1.由于全国会计专业博士点很少，引进高层次人才非常困难，尽管我们做出了很大努力，但是距离硕士点申报、地方应用型高水平大学建设的要求还存在差距。我们要注重调动广大教师的积极性，鼓励大家走出去，广泛宣传学校、学院和铜陵市的高层次人才引进政策，力争高质量完成2024年高层次人才引进计划。
[bookmark: _GoBack]2.审核评估工作时间紧、任务重，会计学院各个专业师生比都较大，下一步要做好外聘教师工作，力争各个专业师生比指标满足审核评估要求。
3.由于岗位性质与专业特点不同，各个实习基地可以容纳会计、财务、审计等专业学生实习人数有限，导致学生实习单位和地点比较分散，下一步要重点做好实习基地遴选和建设，进一步提高实习基地利用率。
