铜陵学院2013年诚聘英才
学校概况
铜陵学院坐落于素有“中国古铜都”之称的安徽省铜陵市，迄今具有50多年办学历史。2002年3月，经教育部批准，由铜陵财经专科学校升格为铜陵学院。2009年10月，学校获批为安徽省示范应用型本科院校立项建设单位。

学校现有两个校区，校园占地面积1310亩（约873630平方米），各类校舍面积33.8万平方米，教学科研仪器设备总值5900多万元，图书馆藏纸质图书94万册，中外文期刊1500余种。现有教职工769人，其中专任教师597人，副高以上职称教师195人，具有博士、硕士学位教师423人，外聘教师169人。现有全日制本科在校生14452人，成人教育在籍生1500多人。

学校现有会计学系、工商管理系、公共管理系、金融学系、经济贸易系、外语系、文学与艺术传媒系、法政系（社会科学部）、数学与计算机科学系、电气工程系、机械工程系、土木建筑系等12个系，另设有体育教学部、继续教育学院等教学机构。现有43个本科专业，涉及经济学、管理学、工学、文学、理学、艺术学、法学等7大学科门类。建有安徽省人文社科重点研究基地皖江经济发展研究中心，以及光电子应用安徽省工程技术研究中心、青铜文化研究所等16个科研机构。编辑出版学术刊物《铜陵学院学报》。

学校是安徽省财经类人才培养、培训的重要基地，形成了一定的财经教育办学特色。拥有会计学、国际经济与贸易2个国家级特色专业，金融学、市场营销、财务管理、自动化等6个省级特色专业，《管理学》、《税法学》、《成本会计》、《金融学》等6门省级精品课程，会计实务实验室、经济管理实验实训中心等5个省级示范实验实训中心，艺术设计和自动化卓越工程师等2个省级人才培养模式创新实验区，会计学专业应用型复合型本科人才培养教学团队、工商管理应用型教学团队等2个省级教学团队。

近年来，学校围绕应用型本科高校建设和应用型人才培养，深入贯彻落实科学发展观，坚持走内涵发展、开放办学、合作育人之路，不断创新教育思想观念，深化教育教学改革。学校在安徽省较早提出培养应用型人才、建设应用型高校的办学思路，在应用型人才培养的理论探索和实践方面，走在全省同类高校的前列。2008年12月，学校发起成立了“安徽省应用型本科高校联盟”，担任首任轮值主席单位，牵头组织开展了联盟高校学生交流、教师互聘，联合开展科技攻关、编写应用型教材，推进图书文献资源共享等工作。此举，受到了国务委员刘延东、中国高等教育学会会长周远清等领导的关注和批示，《光明日报》、《中国教育报》、新华网、国研网等多家国家级媒体撰文肯定联盟为“新建院校”谋求发展探索出的一条“新路”。 

为强力推进省示范应用型高校建设，让广大师生享受到优质的教育教学资源，学校在认真分析高等教育发展态势，充分把握高等教育规律的基础上，适时研究提出了在全校范围内大力实施“八百工程”的决策部署。自2010年以来，学校大胆尝试，积极实践，取得了明显的阶段性成效，有力地促进了师生教学、科研和学习的积极性，深化了应用型高校建设内涵，拓宽了应用型高校建设之路，提高了应用型人才培养质量。安徽省教育厅领导认为“八百工程”的提出是“具有战略思维的大手笔”。

学校坚持合作育人，主动贴近、主动融入、主动服务地方经济社会发展，初步形成了校地、校企互利共赢、共生共育、共同发展的局面。自2008 年以来，学校以与地方共建“四个中心”（地方人才培养和人力资源培训中心、地方产学研合作中心、地方政府决策咨询中心、地方教育文化中心）为平台，共建“四个基地”（实习实训基地、毕业生就业基地、教学基地和研究基地）为依托，深入推进校地、校企、校校合作。

为适应高等教育国际化需要，学校积极开展对外交流与合作，先后与美国、韩国、阿根廷、澳大利亚等国家和台湾地区10余所高校建立交流与合作关系。2005年，学校与阿根廷布宜诺斯艾利斯大学联合成立了“安徽省西班牙语培训中心”，2012年，与韩国又松大学联合开展了“2+2”合作办学。

学校的办学水平和社会声誉不断扩大。培养了以全国道德模范、人民满意的公务员、模范基层干部、优秀共产党员沈浩为代表的一大批优秀毕业生。为了发挥好沈浩精神的育人作用，学校建设了“沈浩精神传承暨大学人素质教育基地”，积极构建以沈浩精神为内核的校园文化。

学校招生分数线连续多年持续攀升，稳居于安徽省同类院校前列。2010年、2011年、2012年，连续三年新生第一志愿录取率皆为100%，文科最低录取线分别超出安徽省二本控制线10分、13分、15分，理科最低录取线分别超出安徽省二本控制线21分、25分、33分；新生报到率分别达 97.83%、98.51%、98.28%。毕业生就业率连续6年达到95%以上。

学校先后荣获安徽省文明单位、安徽省优秀教学管理集体、安徽省普通高校毕业生就业工作标兵单位、安徽省大学生思想政治教育先进集体、安徽省大学生社会实践活动先进集体、全国高校后勤十年社会化改革先进单位、安徽省卫生工作先进单位、安徽省绿化模范单位荣誉称号。
基本要求 
1、专业、学历要求：硕士、博士研究生第一学历要求全日制本科，本科、研究生阶段专业相同或相近。
2、年龄要求：应聘教师岗位的硕士研究生，年龄一般在28周岁以下，特别紧缺专业可适当放宽，应聘行政岗位和专辅岗位人员（专辅须为中共党员）的年龄须在27周岁以下。应聘博士年龄在 35周岁以下。有生产、管理、服务一线工作经历者优先。
3、毕业学校要求： “985” 、“211”学校毕业生在同等条件下优先。
4、各岗位其他要求详见人才需求表中备注栏。

相关待遇 
博士：
1、住房：学院鼓励引进人才面向社会购房。在规定服务期8年内，学院提供过渡住房或给予住房补贴18万元（分年按比例发放）。
2、享受副教授待遇（副教授工资和副教授津贴）。
3、享受每年1万元院内特殊津贴（实行绩效工资后，如此项待遇与新的收入分配政策相抵触，以新政策规定为准）。
4、科研启动经费5万元。
5、配偶有条件安排工作（按《铜陵学院人事代理暂行办法》（院发【2011】28号）执行）。
6、统一配备电脑。 

7、特别优秀的博士待遇面议。
硕士（紧缺专业）：
1、科研启动经费0.5万元。
2、两年内每月提供200元住房补贴。
☆2013年引进的硕士研究生，均实行人事代理，实行同工同酬。
招聘办法

一、录用原则

根据皖人社发[2010]78号《安徽省事业单位公开招聘人员暂行办法》文件精神，我院招聘工作坚持以下原则：

1、坚持民主、公开、竞争、择优的原则。
2、实行信息公开、过程公开、结果公开，一律实行公开招聘。

    3、按照德才兼备的标准，采取讲课、考试与面试相结合的招聘方法。

二、录用程序

根据皖人社发[2010]78号《安徽省事业单位公开招聘人员暂行办法》文件精神，我院招聘工作采用以下程序：

    1、应聘者采取网上报名或者现场报名。

2、招聘单位根据公布的应聘资格条件确认应聘者是否具有应聘资格。资格审查主要查验应聘者的年龄、所学专业、学习经历、工作经历、相关证书等材料。

3、教师岗位由各系部组织相关专业教师通过面试与试讲、互动式交流的方式对应聘人员进行思想政治表现、道德品质、业务能力、教育教学能力等方面的综合考核，经考核合格的，系部形成书面意见后上报学院，由学院党委会集体讨论研究是否录用。

4、应聘专辅行政岗位的由学院统一组织考核组进行笔试和面试。应聘同一岗位的，报名人数与招聘人数按照至少3:1的比例进行，达不到规定比例要求的，则取消该岗位的招聘。 考核组由学院相关部门领导和外聘专家组成，其中，外聘专家数量占考核组人数的一半以上。笔试和面试的成绩所占比例为5:5（注：考虑到女生笔试的能力较强，故将比例定为5:5）。笔试主要考察应聘者对教育教学及教学管理的认识、个人的心理健康状况等。面试主要考察应聘者基本状况（包括年龄、籍贯、仪态仪表、毕业院校及专业等）、思想政治表现、道德品质、个人特长、口头表达能力、实际应变能力等综合素质。学院根据应聘人员的综合成绩与综合状况经党委会集体研究后择优确定拟聘人员。 

5、对拟录用的人员在校园网上公示7天，经公示无异议的，学院按照招聘程序办理相关手续。

注意事项 
1、应聘人员提供的自荐材料（电子版或纸质材料，内容包括学习经历、工作经历、学历学位证书、获奖证书、身份证复印件、科研成果及配偶、子女基本情况等）须客观真实,如有虚假，自荐人负完全责任。
2、应聘专辅行政岗位人员，请将纸质简历邮寄至铜陵学院人事处（在信封封面上注明应聘岗位），并将同版电子简历发送kjx@tlu.edu.cn ，电子简历主题格式：姓名＋学校＋专业＋应聘部门名称。专辅行政岗位专场招聘会时间、地点请注意我院人事处网页更新，面试人选以电话通知为准。
3、应聘教师岗位人员，请发送电子简历kjx@tlu.edu.cn （初选不接收纸质简历。纸质简历和相关证书原件请在面试时提交），电子简历主题格式：姓名＋学校＋专业＋学历＋应聘部门（系）名称。

联系方式   
地    址：安徽省铜陵市经济技术开发区翠湖四路1335号铜陵学院人事处   
邮政编码：244061   
联 系 人：吴老师  徐老师  张老师
电    话： （0562）5881979  5881080

E―mail：kjx@tlu.edu.cn （人才招聘专用邮箱，发送邮件时请将#改成@）  
http://rsc.tlu.edu.cn/
