有关问题的答复口径

一、关于定向招聘问题

在铜陵学院应届毕业生中定向招聘，是基于加强高校应届毕业就业和落实省教育厅、市政府签订的《共同支持铜陵学院加快发展的协议》精神。在退伍军人定向招聘，是基于落实国家关于“任何单位，不分所有制性质和形式，都有依法接收退役士兵安置义务”的规定。
二、两年聘用期满后的安排问题
本次招聘为编外聘用，首次聘期两年。两年期满，可以续签聘用合同。两年聘期内或聘期期满后，均可报考公务员或事业单位工作人员，同等条件下优先录用。
三、工资待遇问题
在首次两年的聘期内，定向招聘的铜陵学院应届本科毕业生工资按2万元/人/年；招聘的具有本科学历的退伍军人工资按2万元/人/年；招聘的具有大专学历的退伍军人工资按1.7万元/人/年；上述经费包括聘用人员代扣代的缴社会保险费。市、县（区）两级财政负责承担城市社区工作者各自50％工资待遇等相关经费（今后如有新的政策出台，按新的规定执行）。  
